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 Maturaarbeit


Bewertungsblatt: Arbeitsprozess 

Autor/in/n/en: 

Betreuungsperson: 



Datum der Aushändigung: 

Thema: 

Vereinbarte Bewertungskriterien

(Mindestens fünf differenzierte Kriterien zu  Bereichen Motivation, Selbständigkeit, Güte der Planungsunterlagen, Vorgehensweise, Nutzung der Ressourcen, Fortschritte, Zuverlässigkeit, teamspezifische Aspekte)
Kommentar

(Wie werden die Bewertungskriterien erfüllt? Ergänzende Bemerkungen)
Ev. Teilnote






















Ev. Summe der Teilnoten
x


Note für Präsentation
x

Mögliche Bewertungskriterien zum Arbeitsprozess 

Motivation

Der / die Lernende entwickelt zu Beginn des Arbeitsprozesses Initiative (z.B. Einlesen, Materialsuche, Sondierung der thematischen Möglichkeiten).

Der / die Lernende arbeitet konzentriert.

Der / die Lernende nimmt sich die notwendige Zeit.

Der / die Lernende überwindet Schwierigkeiten und Misserfolge.

Selbständigkeit

Die erste thematische Idee wird sinnvoll eingegrenzt.

Der / die Lernende arbeitet in der Planungsphase so weit als möglich selbständig.

Der / die Lernende gestaltet die Durchführungsphase so weit als möglich selbständig.

Der / die Lernende kann Impulse der Betreuungsperson selbständig verarbeiten.

Der / die Lernende holt bei der Betreuungsperson Hilfe, wenn es nötig ist.

Güte der Planungsunterlagen (Disposition, Konzept, Modell, Diagramm, Plan usw.)

Die Planungsunterlagen sind verständlich.

Die Planungsunterlagen sind sachlich richtig bzw. angemessen.

Vorgehensweise

Der / die Lernende erwirbt das für das Thema notwendige Wissen.

Der / die Lernende kann in der Auseinandersetzung mit dem Thema eine machbare Fragestellung entwickeln.

Das methodische Vorgehen / fachliche Verfahren wird periodisch überprüft und wenn nötig angepasst.

Der / die Lernende steuert den Arbeitsprozess nach einem Arbeits- und Zeitplan.

Der Arbeits- und Zeitplan wird den tatsächlich durchgeführten Arbeitsschritten angepasst und umgekehrt.

Nutzung der Ressourcen

Ressourcen (z.B. Auskunftspersonen, Material, Infrastruktur) werden sinnvoll genutzt.

Fortschritte

Bezüglich sachlicher Qualität werden im Verlauf des Arbeitsprozesses Fortschritte erzielt.

Das eigene Vorgehen wird reflektiert.

Im Verlauf des Arbeitsprozesses wird das Problembewusstsein differenzierter.

Zuverlässigkeit

Der / die Lernende hält die Vereinbarungen ein.

Der / die Lernende hält die Termine ein.

Teamspezifische Aspekte (zusätzlich bei Teamarbeiten)

Das Team geht nach einem Arbeits- und Zeitplan vor.

Die Arbeit im Team wird sinnvoll organisiert (z.B. Einsatz von Computer, Geräten; Suchen von Materialien und Büchern).

Die Arbeitsanteile der Teammitglieder sind ausgewogen (keine Chauffeur-Trittbrettfahrer-Situation).

Die Verantwortlichkeiten im Team sind geklärt (Wer leitet das Team? Wer ist für welches Thema, welchen Arbeitsschritt, welchen Teil der Arbeit verantwortlich? Was wird in Einzelarbeit, was im Team erledigt? usw.)

Die Besprechungen im Team sind effizient (Traktandenliste, persönliche Vorbereitung, Formulieren neuer Erkenntnisse, Vergleich der Ergebnisse mit vorherigen, Protokoll).

